
西日本総合コンサルタント㈱ 

令和２年度初め全体朝礼並びに入社式 
日時：令和２年４月１日（水） 

場所：当社大会議室 

◎ 令和２年度初め全体朝礼並びに入社式 

令和２年４月１日付けの新入社員は３名で、午前８時３０分から当社大会議室で役員、

部長、課長の立ち会いのもと、新入社員、異動社員等への辞令書が福島裕充社長から交付

されました。 

新入社員３名の内訳は、業務経験者で技術社員 1 名と高校新卒新採の社員２名となって

います。 

当社では、大会議室に於いて、毎月初め（１日が休日の場合は、休み明け）の午前８時

３０分から全社員と役員が大会議室に集まり「月初め全体朝礼」を行っており、今回は、

辞令交付式後に「令和２年度初め全体朝礼並びに入社式」を行いました。         

（写真↑     福島裕充社長訓辞） 

 

■ 福島裕充社長から「令和２年度初めの社長訓辞」が行われ、組織改革の説明と本年度の

事業計画（受注目標）と、新入社員の紹介を中心に訓辞が行われました。 

また、昨年度の受注達成額、達成率、また、全世界で脅威となっている「新コロナウ

イルス感染症」の対応、世界や日本の社会情勢や、社員の資格試験取得、安全管理、社

員の健康管理や会社行事などの訓示がありました。 

 



 

 

 

 

 

 

（←写真  

新入社員３名） 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(新入社員への辞令交付）         新入社員の紹介（自己紹介） 

 

                   

 

 

             全体朝礼並びに入社式状況 



■ 本年度の事業計画（受注目標）達成に向けての宣誓を福島裕充社長に対して、江口友

和営業部長が力強く行い、宣誓書を手渡しました（写真下）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（宣誓書の手渡し） 

福島裕充社長 

←江口友和営業部長 

      

 

 

 

 

 

 

 

■ 危険予知訓練（KYT）、ご安全に！ 

 年度初め全体朝礼の終わりに、内野政

則常務取締役の発声で「今年も、ゼロ災

でいこう ヨシ」の発声で、新入社員も

含めた全社員が「ヨシ」、「ご安全に」で

締めくくられた。 


