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令和４年度初め全体朝礼並びに入社式 
日時：令和４年４月１日（木） 
場所：当社大会議室 

◎ 令和４年度初め全体朝礼並びに入社式 

令和４年４月１日付けの新入社員は２名で、午前８時３０分から当社大会議室で役員、

部長、課長の立ち会いのもと、新入社員、異動社員等への辞令書が福島裕充社長から交付

されました。新入社員２名の配属先は、測量グループとなっています。 
当社では、大会議室に於いて、毎月初め（１日が休日の場合は、休み明け）の午前８時

３０分から全社員と役員が大会議室に集まり「月初め全体朝礼」を行っており、今回は、

辞令交付式後に「令和４年度初め全体朝礼並びに入社式」を行いました。         
 

 

（写真↑  福島裕充社長訓辞） 
 
■ 福島裕充社長から「令和４年度初めの社長訓辞」が行われ、昨年度の受注達成額状況と

本年度の事業計画（受注目標）、新入社員の紹介を中心に訓辞が行われました。 
また、未だに終息していない「新コロナウイルス感染症」の国内動向と会社としての

対応、ウクライナ侵攻や日本の社会情勢や、安全管理、社員の健康管理や会社行事など

の訓示がありました。 

 



全体朝礼並びに入社式状況 

■ 辞令交付式（新入社員、異動社員、継続雇用社員） 
 
 

 
 

 
 
 

                           
 
  

 
 
 

  

 （新入社員２名への辞令交付、自己紹介） 
        

 

（異動社員への辞令交付）             （継続雇用社員への辞令交付） 
 
 



全体朝礼並びに入社式状況 

■ 令和 4 年度の事業計画（受注目標）達成に向けての宣誓 
福島裕充社長に対して、江口友和営業部長が達成に向け力強く宣誓しました（写真下）。 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 
 

        



全体朝礼並びに入社式状況 

■ 令和３年度事務所別対抗セーフティドライブチャレンジ 100 
参加３チーム全てが無事故無違反を達成し、交付された達成証を福島社長からチーム

代表者に伝達しました。（写真下） 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


